
Управляющие органы 

Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Уставом Школы и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

Формами самоуправления Школы является Управляющий совет учреждения, 

педагогический совет и другие формы. 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются 

Уставом учреждения. 

Непосредственное управление Школой осуществляет директор, назначаемый 

Комитетом по образованию администрации Белоярского района. 

Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному 

и кооптируемому органу – Управляющему совету школы. 

Административное управление школой осуществляет директор и его заместители. 

Директор Школы несет ответственность перед родителями (законными 

представителями), государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в 

соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными квалификационными и 

требованиями, трудовым договором (контрактом) и уставом учреждения. 

Разграничение полномочий между директором Школы и советом Школы 

определяется Уставом. 

Основной функцией директора является координация усилий всех участников 

образовательного процесса через управляющий совет, попечительский совет, 

педагогический совет, методический совет, общешкольное собрание. 

Заместители директора по учебной, воспитательной и хозяйственной работе 

реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и 

осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-

прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-регулировочную и 

оценочно-результативную функции. 

№ 

пп 

Название Структура  Функции Реквизиты НПА 

1 Директор единоначалие Осуществляет 

административное 

управление 

Школой, 

контролирует 

работу 

и обеспечивает 

эффективное 

взаимодействие 

структурных 

подразделений 

организации, 

утверждает штатное 

расписание, 

отчетные 

документы 

организации, 

осуществляет 

общее руководство 

Школой 

Устав школы, 

распоряжение о 

назначении 

руководителя 

2 Наблюдатель

ный совет 

Школы 

В состав 

наблюдательного 

совета входят: 

Осуществляет 

стратегическое 

руководство 

Положение 

о Наблюдательном 



1) Представитель 

Учредителя -  1 

человек; 

2) представитель 

Комитета 

муниципальной 

собственности 

администрации 

Белоярского 

района (далее – 

Комитет 

муниципальной 

собственности) -  1 

человек; 

3) от обществен-

ности – 2 

человека; 

4) от работников 

Учреждения–2 

человека 

Председатель: 

избирается 

членами совета 

образовательной 

политикой. 

Рассматривает 

вопросы: 

 развития 

образовательной 

организации; 

 финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

 материально-

технического 

обеспечения 

совете 

муниципального 

автономного 

общеобразовательно

го учреждения 

Белоярского района 

«Средняя 

общеобразовательна

я школа № 4 г. 

Белоярский», 

утверждено 

приказом от 

25.02.2020 №6 «Об 

утверждении 

локальных 

нормативных актов» 

Необходимо 

разработать 

положение об 

Управляющем 

совете и утвердить. 

3 Педагогичес-

кий совет 

Педагогические 

работники школы, 

директор и 

заместители 

директора 

Председатель: 

директор школы 

Осуществляет 

текущее 

руководство 

образовательной 

деятельностью 

Школы, в том числе 

рассматривает 

вопросы: 

 регламентации 

образовательных 

отношений; 

 разработки 

образовательных 

программ; 

 соответствия 

линейки 

учебников 

федеральным 

спискам 

учебников, 

рекомендациям; 

 материально-

технического 

обеспечения 

образовательного 

процесса; 

 аттестации, 

повышения 

квалификации 

Положение 

о Педагогическом 

совете 

муниципального 

автономного 

общеобразовательно

го учреждения 

Белоярского района 

«Средняя 

общеобразовательна

я школа № 4 г. 

Белоярский», 

утверждено 

приказом от 

01.09.2020 №42 «Об 

утверждении 

локальных 

нормативных актов» 



педагогических 

работников; 

 координации 

деятельности 

методических 

объединений. 

4 Методический 

 совет 

Состав 

 заместители 

директора 

организации, 

осуществляющ

ей 

образовательну

ю деятельность 

(по УВР, ВР); 

 руководители 

кафедр и 

методических 

объединений; 

 тьюторы; 

 социальный 

педагог; 

 педагог-

психолог; 

 учителя-

новаторы. 

Председатель: 

директор школы 

 рассматривает, 

вырабатывает, 

оценивает 

стратегически 

важные 

предложения по 

развитию научно-

методического 

обеспечения 

образовательного 

и 

коррекционного 

процессов; 

 анализирует 

состояние и 

результативность 

научно-

методической 

работы 

Учреждения; 

 вносит 

предложения по 

изменению, 

совершенствован

ию работы, 

участвует в их 

реализации. 

Положение о 

Методическом 

совете 

муниципального 

автономного 

общеобразовательно

го учреждения 

Белоярского района 

«Средняя 

общеобразовательна

я школа №4 г. 

Белоярский», 

утвержденное 

приказом от 

28.02.2023 №74/1 

«Об утверждении 

локальных 

нормативных актов» 

5 Совет  

родителей  

(законных 

представител

ей) 

В состав 

Совета входят по 

одному 

представителю от 

каждой параллели 

классов. 

Представители 

избираются на 

родительских 

собраниях 

параллели в 

начале каждого 

учебного года 

сроком на один 

год. 

    На своем 

первом заседании 

вновь избранный 

состав Совета 

Участвует в 

обсуждении и 

принятии решений 

по вопросам, 

касающимся 

образовательной 

деятельности 

школы, включая 

вопросы 

организации 

воспитательной 

работы, 

дополнительного 

образования 

Положение 

о совете родителей 

(законных 

представителей) 

обучающихся 

муниципального 

автономного 

общеобразовательно

го учреждения 

Белоярского района 

«Средняя 

общеобразовательна

я школа № 4 г. 

Белоярский», 

утвержденное 

приказом от 

01.09.2020 №49 «Об 

утверждении 

локальных 



выбирает из своего 

состава 

председателя и его 

заместителя. 

 

нормативных актов» 

 

6 Совет 

учащихся 

В состав 

Совета входят по 

одному 

представителю от 

каждой параллели 

5-11 классов, 

выбираемому их 

общим собранием 

в течение первой 

учебной недели 

нового учебного 

года. 

На своем 

первом заседании 

вновь избранный 

состав Совета 

выбирает из своего 

состава 

председателя и его 

заместителя (из 

числа лиц, 

достигших 14 

летнего возраста). 

 

 Координирует 

деятельность всех 

органов и 

объединений 

учащихся школы;  

 Готовит и 

проводит 

собрания и 

конференции 

учащихся школы; 

 Организует 

выпуск газеты в 

школе; 

 На заседаниях 

обсуждает и 

утверждает 

планы 

подготовки и 

проведения 

важнейших 

школьных 

ученических 

мероприятий 

Положение  

о совете 

обучающихся  

муниципального 

автономного 

общеобразовательно

го учреждения 

Белоярского района  

«Средняя 

общеобразовательна

я школа № 4 г. 

Белоярский», 

утвержденное 

приказом от 

01.09.2020 №49 «Об 

утверждении 

локальных 

нормативных актов» 

 

7 Общее  

собрание  

работников 

школы 

Состав: трудовой 

коллектив школы. 

В целях ведения 

собрания общее 

собрание 

работников ОО 

избирает из своего 

состава 

председателя и 

секретаря, которые 

избираются из 

состава 

участников 

собрания 

открытым 

голосованием 

простым 

большинством 

голосов. 

 

Реализует право 

работников 

участвовать 

в управлении 

образовательной 

организацией, в том 

числе: 

 участвовать 

в разработке 

и принятии 

коллективного 

договора, Правил 

трудового 

распорядка, 

изменений 

и дополнений 

к ним; 

 принимать 

локальные акты, 

которые 

регламентируют 

деятельность 

образовательной 

Положение 

об Общем собрании 

работников 

муниципального 

автономного 

общеобразовательно

го учреждения 

Белоярского района 

«Средняя 

общеобразовательна

я школа № 4 г. 

Белоярский», 

утвержденное 

приказом от 

01.09.2020 №49 «Об 

утверждении 

локальных 

нормативных актов» 

 

 



организации 

и связаны 

с правами 

и обязанностями 

работников; 

 разрешать 

конфликтные 

ситуации между 

работниками 

и администрацие

й 

образовательной 

организации; 

 вносить 

предложения 

по корректировке 

плана 

мероприятий 

организации, 

совершенствован

ию ее работы 

и развитию 

материальной 

базы 

Ключевым звеном в административной работе школы являются кадры, которым мы 

уделяем большое и серьезное внимание. Стратегическое направление работы 

с педагогическими кадрами – это непрерывное совершенствование уровня 

педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области учебных 

предметов, методики и технологии их преподавания. На сегодня 94% педагогов имеют 

высшее профессиональное образование, все педагогические работники школы прошли 

курсы повышения квалификации, 64% учителей имеют высшую и первую 

квалификационную категорию, 8 педагогов являются молодыми специалистами. В школе 

созданы условия для участия учителей во всех семинарах, конференциях, конкурсах 

различного уровня. Кроме этого работа с кадрами направлена на развитие творческого 

потенциала учителя и организована по нескольким направлениям: изучение, анализ, 

оценка и самооценка профессиональной деятельности учителя; система работы с 

молодыми специалистами; система мотивации педагогов; система наставничества; 

система научно-методической работы. 

 


		2023-07-18T10:43:45+0500
	СОШ № 4 Г. БЕЛОЯРСКИЙ




