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	ПОЛОЖЕНИЕ № 118
о награждении Почётной грамотой, Благодарностью в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа №4
 г. Белоярский»

	
	


1. Общие положения
1.1. Положение о награждении Почётной грамотой, Благодарностью в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа №4 г.  Белоярский» (далее - Положение) устанавливает основания, порядок и условия награждения кандидатур в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа №4 г.  Белоярский» (далее - Школа).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными документами:
- Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями);
- Устав школы.
2. Основания применения Положения

2.1. Почетной грамотой, Благодарностью школы награждаются:
- работники Школы;
- ветераны педагогического труда;
- представители родительской общественности;
- волонтеры;
- представители шефской организации;
- социальные партнеры.
2.2. Награждение Почетной грамотой является поощрением за:
- многолетний безупречный труд на благо школы;
- за многолетний добросовестный труд, инициативу и творчество;
- за внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов обучения;
- за достижения в интеллектуальном, творческом и нравственном развитии обучающихся; 
- за значительные успехи в обучении и воспитании учащихся;
- за активное участие в жизни школы, оказание шефской помощи и поддержки;
- за достижения в реализации образовательной, просветительской и проектной деятельности;
- за эффективную наставническую деятельность;
- за значительные успехи в деле формирования здорового образа жизни среди участников образовательного процесса;
- за качественную организацию оздоровительного сезона в школьном лагере дневного пребывания; 
- за достижения в организации финансово-хозяйственной деятельности, развитии и укреплении материально-технической и методической базы школы;
- за активное участие в работе органа общественного управления школы; 
- за высокие достижения в культурно-массовой, спортивной и физкультурно-оздоровительной работе;
- за эффективное взаимодействие со Школой в деле воспитания и развития подрастающего поколения;
- в связи с юбилейными и праздничными датами.
2.3. Благодарность выносится за выполнение заданий особой важности и сложности, существенно влияющих на эффективность работы Школы:
- за добросовестное исполнение трудовых обязанностей и достижение высоких показателей в труде;
- за активную помощь в подготовке и проведении школьных мероприятий;
- за активное участие в добровольческой деятельности;
- за профессионализм и оперативность в решении вопросов, входящих в должностные обязанности;
- создание благоприятных условий труда и обучения;
- активное участие в общественной жизни школы;
- за активное участие в спортивных и туристических мероприятиях района и города.

3. Порядок награждения

3.1. Выдвижение кандидатур для награждения Почетной грамотой осуществляется в первичных структурах общественного самоуправления: школьные методические объединения, Методический совет школы, Педагогический совет, Профсоюзный комитет, Административное совещание, Собрание трудового коллектива.
3.2. Администрация образовательного учреждения рассматривает поступившие ходатайства и по согласованию с Профсоюзным комитетом принимает решение.
3.3. Награждение Почетной грамотой оформляется приказом образовательного учреждения и заносится в личное дело.
3.4. Выписка из приказа вместе Почётной грамотой выдаётся награждённому.
3.5. Благодарность выносится по инициативе администрации образовательного учреждения, вышестоящих органов управления образованием, иных учреждений и организаций, структурных подразделений школы, органов самоуправления школы.
3.6. Благодарность оформляется приказом директора школы с выдачей выписки из приказа награждённому.
3.7. Бланк Почетной грамоты (Приложение 1) и бланк Благодарности Школы (Приложение 2) представляет собой одинарный лист бумаги формата А4. Цвет, изображение и расположение на формате А4 (297 Х 210) по прилагаемому образцу.
3.8. Вручение Почётной грамоты и Благодарности производится в торжественной обстановке.
4. Условия выдвижения к награждению Почётной грамотой

4.1. Почетной грамотой награждаются педагогические работники, не имеющие дисциплинарных взысканий, имеющие стаж работы в Школе не менее 1 года.

5. Заключительные положения

5.2. Настоящее Положение рассматривается и принимается Педагогическим советом, вводится в действие приказом директора школы.
5.1. Изменения и дополнения в Положение утверждаются и согласовываются в том же порядке, что и само Положение.


















Приложение 1
Почетная грамота

Приложение 2
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